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PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale

in baza:

a) prevederilor Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile
administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

c) Hotérérii Consiliului de administratie al unitatii de invitAmant preuniversitar Scoala
Gimnaziala Speciala ,, Sf. Mina” Craiova nr. 27 / 02.02.2024;
d) Hot#rarii Consiliului Local .................... DU s o ;

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanitate publicd judetene $i a municipiului
Bucuresti, se incheie prezentul protocol intre:

-

Unitatea de invétimént Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Mina” cu sediul in localitatea Craiova
Jjudetul Dolj, CUI 5046904, reprezentati legal prin Director Maria Cristina Constantinescu , in
calitate de preditor, pe de o parte, '

si

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova cu sediul in Craiova, Str. Alexandru Ioan
Cuza, nr. 7, judetul Dolj, reprezentati legal prin Primar Lia Olguta Vasilescu , in calitate de
primitor, pe de alt3 parte.

-}

Articolul 1
Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de invitimant preuniversitar de stat din localitatea Craiova si preluarea



Obiectul prezentului protocol 1l constituie predarea-preluarea personalului medical de

specialitate din unitatea de tnvit
acestuia in structura de

{904 il

Articolul 2

Personalul medical de specialitate aferent care se

prevazut in tabelul urmator:

3

amént preuniversitar de stat din localitatea Craiova si preluarea
personal medical angajat de Primiria Craiova, incepand cu data de

preia prin intermediul prezentului protocol este

: I Modalitatea de incadrare .
Denumirea Numele si - i Gradatia
iy > ||Post/ (perioada determinati/ -
unitatii de([prenumele ; o o1 Norma||Venit  net

L . |IFunctia perioadd de valabilitate .
Invatdmant ocupantului e Venit brut
nedeterminat)
[ Gradatia 5,
Scoala e
Gimnaziala Yemtng,

. Pasti Luminita . Perioad3 nedeterminati 1 ]9.398 lei
Speciala ,,Sf, Medic :
Mina” imar. S Venit brut

f prima, 16.066 lei
7 Asistent Gradatia 5
Mutu Adriana-||medical Perioadi nedeterminats | Venit net
claudia Principal, 3.518 lei
PL Venit brut
| | | 6.015 lei
" Asistent Gradatia 5
Pistolea : Bl
. ; medical e . Venit net
Veronica- .. Perioadi nedeterminati 1 "
Riions Principal, 3.518 lei
PL Venit brut
6.015 lei
Asistent Gradatia 5
Vitiselu mgdu;al I Perioada nedeterminata 1 Ve];n 11163t
Tonala Principal, 3.518 lei
PL: Venit brut
| 6.015 lei
Total persoane
preluate 4
Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar

se va face in baza legislatiei aplicabile.

Articolul 4

Partile au convenit si incheie
divergente ce apar dupi intrar

preluat de cétre autoritatea administratiei publice locale

prezentul protocol pe perioadd nedeterminat. Eventualele
ea In vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabili, in baza



Articolul 5

(1) Predétorul se obliga si facd urmitoarele demersuri:

a) s inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, incepand
cu data de ./2.:04... &4 prin transferul citre administratiile publice locale;

b) s& emita adeverinta fiecarei persoane care intri sub incidenta prezentului protocol, din care si
reiasa vechimea in munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;

¢) sd intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni

(2) Primitorul se obliga:

a) si asigure posturile necesare preludrii personalului prin transfer;

b) sd incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL,
incepand cu data de ... 202 A04h

¢) si Intocmeasci fisele de post;

d) si salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astizi, ..........ooovovvveevino, , In 2 exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte.

Predator Primitor

Primar,
Lia Olguta Vasilescu




